
附件1

2024年度事业单位高级职称申报情况核定表
填报单位（盖章）：                               填报时间：    年   月   日

	
	合  计
	正  高
	副  高

	设岗情况
	
	
	

	已聘情况（不

含“双肩挑”）
	
	
	

	待聘情况
	
	
	

	空岗情况
	
	
	

	申报

情况
	空岗申报
	
	
	

	
	不占岗位申报
	
	
	

	申报人员

姓名及专业
	－－
	
	

	主管部门

审核意见
	                  （盖章）

                     年   月   日



	事业单位

人事管理

部门审核

意    见
	                  （盖章）

                      年   月   日




备注：1.此表由用人单位填报，并加盖公章。

      2.设岗情况为事业单位人事管理部门批复调整的岗位数量；已聘情况为现已经聘任到专业技术岗位的人员数量；待聘情况为所有取得职称未聘到相应职级的人员数量；空岗情况为单位实际空缺的岗位数量；申报情况中的空岗申报为按照空岗申报原则申报的人员数量，不占岗位申报为按照规定不占岗位申报的人员数量。

      3.各地区各部门可结合实际，对本表格进行适当调整。
附件2
	湖北省档案专业技术职称申报自查表                                                           

	姓名：              单位（盖章）：                      申报级别：                                                            

	自评内容
	具体内容
	对应书面材料页数

	学历资历条件
	符合条件：(以副研究馆员为例)
 2.具备研究生学历或硕士学位、大学本科学历或学士学位，取得馆员职称后，并被聘任馆员满5年及以上；

             
	

	专业实践与

创新能力
	符合条件：(以副研究馆员为例)

1.能够制定本单位、本系统、本行业的规章制度、标准规范，对档案工作开展具有较强指导意义；具有较强档案业务问题研究能力，有较高水平的代表性技术成果；

    2.在指导、培养中青年学术技术骨干方面发挥重要作用，能够指导馆员的工作和学习。
	符合第X条，

佐证材料1：P？-P?

佐证材料2：P？-P?

……



	工作业绩条件
	符合条件：(以副研究馆员为例)
1-6条的1条：

6.主持过档案专业理论研究和重要业务工作，取得显著成绩；

7-11条的2条： 

8.开发利用档案信息成绩显著，其中1项取得较好的社会效益和经济效益，并得到省级以上主管部门的认可；或主编完成1部省级以上主管部门认可的档案史料编研成果；

10.在省级公开发行刊物上发表3篇以上或在国家级公开发行刊物上发表2篇以上有较高水平的专业论文；


	符合第X条，

佐证材料1：P？-P?

佐证材料2：P？-P?

……



	备注：对照《湖北省档案专业技术职务任职资格申报评审条件（试行）》（鄂人社职管〔2020〕9号）逐项进行自查，严肃认真填写自查表。


附件3-1
档案专业技术职务任职资格评审材料装订目录

（高级）

第一部分(单独装订成册)
    1.评审材料目录（对应材料需标注页码）

2.2024年度事业单位高级职称申报情况核定表
3.本人有效身份证复印件、缴纳社保凭证、委托评审函等证明文件
    4.专业技术职务任职资格证书、聘任证书复印件
    5.转评、破格审批表原件
6.机关调入、海外引进、非国有单位证明原件或复印件 

7.水平能力测试合格证书复印件

    8.《专业技术任职资格申报人员综合材料一览表》（申报系统中打印）原件一份
第二部分(单独装订成册)
    1.评审材料目录（对应材料需标注页码）
    2.《个人申报专业技术任职资格诚信承诺书》原件
    3.《专业技术任职资格申报人员综合材料一览表》原件一份(其他10份装袋)
    4.申报纸质材料时需提供近五年《专业技术职务年度考核登记表》或年度考核材料原件或复印件
    5.任现职以来体现专业实践与创新能力材料复印件

6.任现职以来主持或参与的档案重要业务工作等主要业绩材料复印件

7.任现职以来公开发表、出版的代表性论文、著作和检索页复印件(含封面、目录、内容，著作还需复印编委名单)（原件另装袋，以备现场核实）

    8.参与档案专业继续教育有关证明材料（不作强制要求）
    9.入选档案“三支人才队伍”、获专家荣誉称号和地市以上档案系统表彰、长期在边远地区和基层一线专技人员等相关材料
10.个人业务总结1份

11.《专业技术职务任职资格评审表》原件2份（不装订、装袋）

附件3-2
档案专业技术职务任职资格评审材料装订目录
（中级）

  1.评审材料目录（对应材料需标注页码）

    2.《个人申报专业技术任职资格诚信承诺书》原件
    3. 本人有效身份证复印件、缴纳社保凭证、委托评审函等证明文件
4.专业技术职务任职资格证书、聘任证书复印件

5.转评、破格审批表原件
    6.机关调入、海外引进、非国有单位证明原件或复印件
7.水平能力测试合格证书复印件

8. 近五年《专业技术职务年度考核登记表》或年度考核材料原件或复印件
9.任现职以来体现专业实践与创新能力材料复印件

10.任现职以来主持或参与的档案重要业务工作等主要业绩材料复印件

11.任现职以来公开发表、出版的代表性论文、著作和检索页复印件(含封面、目录、内容，著作还需复印编委名单)（原件另装袋，以备现场核实） 

    12.参与档案专业继续教育有关证明材料（不作强制要求）
    13.入选档案“三支人才队伍”、获专家荣誉称号和地市以上档案系统表彰、长期在边远地区和基层一线专技人员等相关材料
14.个人业务总结1份

15.《专业技术任职资格申报人员综合材料一览表》原件1份(其他10份装袋)

16.《专业技术职务任职资格评审表》原件2份（不装订、装袋）

附件4
诚信承诺书
    本人是                        (单位)档案工作人员,现申报档案专业技术            (研究馆员、副研究馆员、馆员）任职资格。

    本人承诺所提交的所有申报评审资料（包括学历、职称、考试、奖励证书及论文、业绩证明等材料）均为真实。如提供虚假的申报资料，本人自愿三年内停止申报任职资格，并接受政府职改部门的处理。

备注：

学历证书编号：

学位证书编号：

  承诺人签名：

  审核人签名：

  单位签章：

年    月    日

附件5

专业技术职务任职资格申报人员花名册（表样）

报送单位：                                           报送时间:      年    月    日

	序

号
	姓 名
	单    位
	性

别
	出生

年月
	学历
	行政

职务
	是否当年退休
	何时任何专业技术职务
	现从事专业技术工作
	专业年限
	申报类型
	年度考核情况
	备注

	
	
	
	
	
	基础

学历

(何时何校毕业)
	最高

学历

(何时何校毕业)
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	20
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	20
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注：此表盖章有效，申报时需交纸质及电子版各1份（电子文件可发送至hbdarsc@163.com，文件名样式：副研究馆员 刘XX
- 15 -
- 16 -
- 15 -

